PRONATURA PENINSULA DE YUCATAN A.C. es una organizacion sin fines de lucro con 35 afos de
experiencia cuya mision es conservar la flora, la fauna y los ecosistemas prioritarios, promoviendo
el desarrollo de la sociedad en armonia con la naturaleza. A través de su Programa de Turismo
Sustentable, que pretende Promover el turismo sustentable como medio de vida que fomenta el
bienestar social, la conservacién y la valoracion de la biodiversidad en la Peninsula de Yucatan,
emite la presente convocatoria.

Puesto: Responsable de proyecto asociado a emprendimientos turisticos comunitarios.
Ubicacién principal: Mérida, Yucatan.

Sueldo mensual: De acuerdo con el perfil y experiencia.

Tipo de contratacion: Por honorarios.

Tiempo de contratacion: 3 meses de prueba. Dependiendo del desempeno se podria ampliar a 1
ano o mas (sujeto a la disponibilidad de proyectos).

DESCRIPCION GENERAL

Disena, planifica, ejecuta y da seguimiento a actividades en campo en funcion de proyectos
vigentes y futuros del Programa de Turismo Sustentable. Funge como principal enlace entre los
grupos de base y el coordinador del programa. Participa en el disefo y ejecucion del sistema de
monitoreo y evaluacion de los proyectos y del programa. Contribuye a la programacion, uso,
seguimiento, comprobacion y reporte de los recursos de los proyectos. Elabora informes de
progreso, resultados e impacto de los proyectos a su cargo. Apoya en el desarrollo de actividades
de otros proyectos del programa y de la institucion. Participa en actividades puntuales de
promocion, difusion, comunicacion, recaudacion y networking.

ESCOLARIDAD MINIMA
Licenciatura en Turismo, Turismo alternativo, Administracion de empresas turisticas, Desarrollo
comunitario o carreras afines al perfil del puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
- Fundamentos de turismo: oferta, demanda, tipologias, manejo de visitantes.

- Normatividad, estandares y sostenibilidad (NOM-08, NOM-09, NMX-133, Distintivo S, etc.)
- Herramientas y metodologias de ensenanza-aprendizaje.

- Manejo avanzado de Microsoft Office, asi como excelente redaccion y ortografia.

- Disefno vy edicion (Photoshop, InDesign o Canva; deseable).

- Inglés intermedio (B1 o superior; deseable)

EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
- Trabajo con comunidades rurales.

- Diseno, facilitacion y evaluacion de talleres, cursos y otras herramientas para promover la
capacitacion en grupos rurales en materia de turismo sostenible y areas afines.

- Elaboracion de diagndsticos para la deteccion de necesidades.

- Recopilacion, analisis y sintesis de informacion de fuentes primarias y secundarias vy
elaboracion de informes técnicos.



FUNCIONES PRINCIPALES
Co-diseno, planeacion, desarrollo y evaluacion talleres, cursos de capacitacion y otras
estrategias que contribuyan a formar capacidades locales.

Diseno e implementacion de herramientas, procesos, materiales y alianzas con el fin de
fortalecer integralmente a los emprendimientos turisticos colaboradores.

Planeacion e implementacion de actividades en las comunidades beneficiarias de los
proyectos, lo que requerira de estancias de tiempo variable en dichas localidades.

Planeacion y definicion de objetivos, metas, entregables y actividades en conjunto con el
Responsable del Programa de Turismo Sustentable.

Monitoreo y evaluacion cualitativa y cuantitativa de los resultados e impactos de los
proyectos, asi como la integracion y sistematizacion de informacion para la elaboracion de
informes y publicaciones.

Elaboracion y entrega al Responsable del Programa de Turismo Sustentable de reportes
periddicos escritos y orales acerca de las actividades, avances y resultados.

Redaccion de textos para publicaciones en redes sociales sobre los proyectos.

HABILIDADES

Pasion por el trabajo con comunidades.

Trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

Excelente capacidad de analisis de informacion y pensamiento critico.
Actitud propositiva y orientada a encontrar soluciones.

Autonomia, orden, capacidad de planificacion y adaptabilidad.

OTROS REQUISITOS

Indispensable saber manejar vehiculo estandar y tener licencia de chofer vigente o
compromiso de obtenerla durante el primer mes de labores.

Disponibilidad para viajary pasar periodos en comunidades (viaticos incluidos).

Flexibilidad para trabajar fines de semana, por las tardes y/o noches de acuerdo con las
necesidades de los proyectos y disponibilidad de las comunidades.

PROCESO

1.

Envio de documentacion: Mandar carta de motivos (1 cuartilla) y CV sin documentos
probatorios (max. 3 paginas) a turismol@pronatura-ppy.org.mx con el asunto: Responsable
proyecto turismo 2026. Fecha limite: 13 de febrero de 2026.

Entrevistas: 16 al 25 de febrero de 2026.

Inicio de labores: 2 de marzo de 2026.
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